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BANQUE DE DETAIL

EN FRANCE

Leader de la Banque de détail et Assurance
Une Banque Privée solide
Leader de la banque digitale - Boursorama

Cibler les segments les plus attractifs avec plus

d’intensité commerciale

Etre leader de 'épargne et de la banque
patrimoniale en tirant partie des franchises
produits et commerciales du Groupe

Renforcer l'intégration de la banque
et de 'lassurance

Assurer la convergence des forces des réseaux
SG et de Boursorama

Accroitre lefficacité du réseau SG
Augmenter la contribution de Boursorama

UN MODELE CENTRE SUR LE CLIENT, SIMPLIFIE, INTEGRE ET SYNERGETIQUE

BANQUE DE GRANDE CLIENTELE
ET SOLUTIONS INVESTISSEURS

Banque de grande clientele de premier plan

Leader mondial qui se distingue dans les dérivés

actions, les financements structurés et ’ESG

Bien positionné pour saisir les tendances
de fond a long terme

JV Bernstein
Partenariat avec Brookfield

Fournisseur de solutions a tous les métiers
du Groupe

Augmenter la rotation du bilan et développer
le modele plus léger en capital

Rester concentrés sur la gestion des colits
et des risques aux plus hauts standards

BANQUE DE DETAIL A L'INTERNATIONAL,
SERVICES DE MOBILITE ET LEASING

#1 mondial des solutions de mobilité

Banques de détail de premier plan
sur leurs marchés

Une présence ciblée de la banque de détail a
I’international

Elargissement de I’écosystéme de mobilité,
en exploitant les grandes tendances de fond
mondiales

Développement de 'offre de mobilité
a l’ensemble des clients du Groupe

Réussir l'intégration d’ALD et LeasePlan

Maintenir un coefficient d’exploitation
compétitif

~

Efficacité et potentiel de croissance

Boursorama, 1" banque digitale en France
avec 5 millions de clients

\/
Profitabilité élevée
Croissance disciplinée des RWA

QUI S’APPUIE SUR LE DIGITAL ET LA TECHNOLOGIE “DATA-FIRST”

« Une offre Wholesale compétitive

avec SG Markets

 Une position forte sur les actifs digitaux

de nouveaux cas d’'usage et de nouvelles technologies

~

Profitabilité accrue
Potentiel de croissance

« Approche digitale native d’ALD
« Nouvelle banque digitale KB

Renforcer le dispositif multicanal, le fonctionnement en temps réel et la gestion personnalisée de la relation client
Améliorer la gestion de la tarification et de I’évaluation des risques

Maintenir des standards élevés en matiere de protection des données clients
Développer nos capacités internes dans I'lA et s’associer avec des partenaires externes pour incuber et déployer



