
RSE ET TRANSITION 
CLIMATIQUE 



UNE AMBITION RSE

CONSTRUIRE ENSEMBLE, AVEC NOS CLIENTS, UN AVENIR MEILLEUR ET DURABLE
EN APPORTANT DES SOLUTIONS FINANCIÈRES RESPONSABLES ET INNOVANTES

 TRANSITION ÉCOLOGIQUE

 DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

 EMPLOYEUR RESPONSABLE

 CULTURE DE RESPONSABILITÉ

FAVORISER LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
TOUT EN DÉVELOPPANT NOTRE IMPACT LOCAL POSITIF

UNE AMBITION ALIGNÉE AVEC NOTRE RAISON D’ÊTRE

300 Md € 
SUR 2022-2025 

objectif de contribution à la finance durable 

> 100 Md €
déjà réalisés à fin 2022



ACCÈS À LA SANTÉ

ACCÈS AUX INFRASTRUCTURES DE TÉLÉCOMMUNICATION

SOUTIEN AUX COLLECTIVITÉS LOCALES

ACCOMPAGNEMENT DES PME ET ENTREPRENEURS

ACCÈS À L’ÉNERGIE GRÂCE AUX ENERGIES RENOUVELABLES 

CONSTRUCTION DE BÂTIMENTS DURABLES

MOBILITÉ DURABLE

DÉVELOPPEMENT DE PROJETS ENVIRONNEMENTAUX

FINANCER LES INFRASTRUCTURES LOCALES 

CRÉATION DE LA NOUVELLE BANQUE SG EN FRANCE, ANCRÉE DANS 11 RÉGIONS

FINANCER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

RENFORCER NOTRE IMPACT POSITIF DANS LES TERRITOIRES :

FAVORISER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE TOUT 
EN DÉVELOPPANT NOTRE IMPACT LOCAL POSITIF



65%
de nos collaborateurs ont suivi 
une formation ESG

10 000
collaborateurs ont participé à la 
Fresque du Climat au Q1 2023

CHIFFRES CLÉS 
DE LA FORMATION

 INTÉGRATION DE LA DIMENSION ESG DANS LES 
DÉCISIONS STRATÉGIQUES

 LANCEMENT D’UN AMBITIEUX PLAN DE FORMATION 

 FIXATION D’OBJECTIFS ESG POUR UN LARGE CERCLE DE MANAGERS

 BONIFICATION DES PRÊTS

 PROGRAMME ESG BY DESIGN VISANT LA TRANSFORMATION 
OPÉRATIONNELLE

ENGAGER ET ACCOMPAGNER L’ENSEMBLE 
DES MÉTIERS ET DES COLLABORATEURS

ALLOUER DES RESSOURCES ET FAIRE 
PIVOTER L’ACTIVITÉ

FAVORISER L’INNOVATION ET LA COOPÉRATION

OBJECTIFS LEVIERS

« CONSTRUIRE ENSEMBLE » : UN PLAN DE 
TRANSFORMATION DOTÉ DE MOYENS IMPORTANTS



LA STRATÉGIE CLIMAT DU GROUPE : 3 PRIORITÉS

ACCOMPAGNER LES 
CLIENTS DANS LEUR 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

GÉRER LES RISQUES LIÉS 
AU CHANGEMENT 

CLIMATIQUE

GÉRER PROACTIVEMENT 
LES IMPACTS DES 

ACTIVITÉS SUR LE CLIMAT



ACCOMPAGNER NOS CLIENTS DANS 
LEUR TRANSITION ÉCOLOGIQUE

POURSUITE DES INVESTISSEMENTS DANS DES START-UPS 

ET DÉVELOPPEMENT DE NOS PARTENARIATS POUR CONSTRUIRE UN ÉCOSYSTÈME D’INNOVATION

DÉVELOPPEMENT 
DE 

SOLUTIONS 
ET 

PRODUITS 
DURABLES

MISE À DISPOSITION 
DE NOS 

EXPERTISES 
AU SERVICE

DE 
NOS CLIENTS

REPENSER 

LE MANDAT 

DE NOS 

ACTIVITÉS 

ACCÉLÉRATION 
DE 

L’INNOVATION 
EN 

FAVEUR 
DE LA 

TRANSITION



GÉRER LES RISQUES LIÉS AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

UN DISPOSITIF DE GESTION DES RISQUES RENFORCÉ :

DES RISQUES PHYSIQUES 
SUR LES ACTIFS FINANCÉS

DES RISQUES DE TRANSITION 
SUR NOS CLIENTS

LE CHANGEMENT CLIMATIQUE PEUT ENGENDRER :

RÉFÉRENTIEL 
DES RISQUES 

OUTILS 
D’ÉVALUATION

DISPOSITIF 
DE STRESS TESTS



GÉRER PROACTIVEMENT LES IMPACTS DE NOS ACTIVITÉS (1/3)
POUR COMPTE PROPRE

SIGNATURE DE LA CHARTE ÉCOWATT EN OCTOBRE 2022

* Changement de périmètre avec la cession de Rosbank, LLC Rusfinance bank, BRD Asigurari de Viata/BRD Pensii, et avec de nouvelles filiales consolidées ALD Automotive (Limitatda – Chili, Peru SAC, et SAS Colombie)

OBJECTIF DE RÉDUCTION DE 50 % DES ÉMISSIONS CO2 LIÉES À L’ACTIVITÉ 
DU GROUPE ENTRE 2019 ET 2030

ÉMISSIONS DE CO2 DU GROUPE 

257
kT CO2e

2019* 2022

168
kT CO2e

RÉDUCTION DE LA CONSOMMATION D’ÉLECTRICITÉ

DIMINUTION DE L’EMPREINTE IMMOBILIÈRE DU GROUPE

INVESTISSEMENTS DANS L’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE DES BÂTIMENTS

DIMINUTION DES DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS EN AVION



Nouveaux engagements 

 Réduire de 20% l’exposition à l’extraction 
de pétrole et gaz à 2025 par rapport à 2019 

 Réduire de 30% les émissions absolues liées à 
l’utilisation finale de la production de pétrole et de gaz 
à 2030 par rapport à 2019

 Réduire de 40% l’intensité carbone des livraisons 
d’ALD Automotive à 2025 par rapport à 2019

 Réduire à zéro l’exposition au charbon d’ici 2030 dans les 
pays de l’UE et de l’OCDE, et en 2040 dans le reste du monde

Engagés à traiter en priorité les secteurs les plus émissifs :

* Net Zero Bank Alliance

PROGRÈS DANS D’ALIGNEMENT PROGRESSIF DE NOS PORTEFEUILLES DE CRÉDIT 
SUR DES TRAJECTOIRES COMPATIBLES AVEC UN SCÉNARIO DE 1,5°C

 Réduire à 125g CO2/kWh l’intensité des émissions de 
carbone de production d’électricité d’ici 2030

GÉRER PROACTIVEMENT LES IMPACTS DE NOS ACTIVITÉS (2/3)

AGRICULTURE

ÉNERGIE
CHARBO
N

AUTOMOBILE
ACIER
IMMOBILIER

ALUMINIUM
AVIATION

2022 2024
Date butoir NZBA*

CIMENT

PÉTROLE ET GAZ

TRANSPORT MARITIME
CHARBON
ÉNERGIE



Nouveaux engagements en faveur de la 
préservation de la biodiversité

GÉRER PROACTIVEMENT LES IMPACTS DE NOS ACTIVITÉS (3/3)

9 politiques sur les secteurs les plus sensibles

RENFORCEMENT DE NOS POLITIQUES

3 positions environnementales et sociales 

• Signataire de l’alliance Act4Nature

• Participation à des initiatives 
internationales : Taskforce on 
Nature-related Financial 
Disclosures, Biodiversity pledge

• Renforcement de nos politiques 
internes :  déforestation, 
préservation des territoires

AGRICULTURE INDUSTRIELLE 
ET EXPLOITATION FORESTIERE

BARRAGE ET ENERGIE 
HYDROÉLECTRIQUE

CENTRALES THERMIQUES

NAVIRES

PETROLES ET GAZ

NUCLÉAIRE CIVIL

CHARBON THERMIQUE

DEFENSE

MINES

BIODIVERSITE CLIMAT DROITS HUMAINS



LA RSE EST PORTÉE À TOUS LES NIVEAUX 
DE LA GOUVERNANCE DU GROUPE

STRATÉGIE RSE DÉCIDÉE ET 
SUIVIE PAR LE CONSEIL 

D’ADMINISTRATION 

SUJETS RSE TRAITÉS À TRAVERS 
DES COMITÉS SPÉCIALISÉS

RENOUVELLEMENT DU MANDAT 
DU CENSEUR, RÔLE SPÉCIFIQUE 

EN MATIÈRE DE RSE ET DE 
TRANSITION CLIMATIQUE

DÉFINITION DE LA STRATÉGIE 
RSE

SUPERVISION DIRECTE DE 
L’ENSEMBLE DES POLITIQUES 

RSE 

ALLOCATION DE MOYENS

INTÉGRATION DANS L’ENSEMBLE DES 
FEUILLES DE ROUTE STRATÉGIQUES

DÉVELOPPEMENT DE SOLUTIONS 
POUR RÉPONDRE AUX BESOINS DE 

NOS CLIENTS

TRANSFORMATION EFFECTIVE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DIRECTION GÉNÉRALE MÉTIERS ET FONCTIONS
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