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SOCIETE GENERALE SIGNE UN NOUVEL ACCORD MONDIAL
AVEC UNI GLOBAL UNION QUI RENFORCE LES DROITS DES
COLLABORATEURS DU GROUPE

Communiqué de presse
Paris, le 27 juin 2023

Société Générale a signé un nouvel accord mondial sur les droits de ses collaborateurs,
avec UNI Global Union, sur la base des précédents accords de 2015 et de 2019. Cet accord
renforce le role d’UNI dans le Plan de vigilance de la banque, instaure de nouveaux droits
pour les collaborateurs du Groupe, améliore les droits syndicaux et reconnait les
engagements de la banque mis en ceuvre avec l'essor de nouvelles organisations du
travail.

Ce nouvel accord, qui concerne les 117 000 collaborateurs Société Générale dans 66 pays, accroit le
role d’UNI grace a un nouveau dispositif d’échanges formels sur le pilier « Ressources Humaines » du
Plan de vigilance Groupe avant publication afin d’identifier des risques et des mesures d’atténuation.

Cet accord, valable pour 4 ans, renforce les engagements de Société Générale envers les droits
fondamentaux des collaborateurs et notamment la liberté syndicale, le dialogue social et ’lacces aux
syndicats.

L’accord fixe une nouvelle base de garanties minimum de droits sociaux pour les salariés du Groupe,
telles qu’un un congé maternité de 14 semaines, un congé paternité d’1 semaine avec maintien du
salaire fixe, et une indemnité déces, couvrant ou complétant les régimes déja existants localement,
d’un montant s’élevant a minima a 2 ans de salaire fixe. L’accord couvre également de nombreux
autres sujets tels que la santé, la sécurité, la qualité de vie au travail, la prévention de la discrimination,
du harcelement et des comportements inappropriés, la diversité et le développement de I’égalité des
genres.

Avec la digitalisation massive du secteur financier, qui transforme [‘organisation et les modes de
travail, le Groupe s’engage a favoriser les initiatives de télétravail. L’accord soutien également la
liberté syndicale, le dialogue social et l'utilisation des outils numériques dans une approche digitale
responsable.

Pour Anne-Sophie Chauveau-Galas, Directrice des Ressources Humaines du Groupe Société
Générale:

« En tant qu’employeur responsable, Société Générale se félicite de ce nouvel accord mondial sur les
droits des salariés qui va au-dela des principes fondamentaux et qui comprend la mise en ceuvre concréte
de directives au bénéfice de nos collaborateurs, dans toutes les zones géographiques. Depuis 2015,
Société Générale et UNI Global Union maintiennent une relation continue, positive et fructueuse. Ce
nouvel accord offre un socle commun de garanties et de protections minimum des droits sociaux pour
tous les collaborateurs du Groupe."



Christy Hoffman, Secrétaire générale d’UNI Global Union déclare :

« Ce nouvel accord avec Société Générale place UNI au coeur du Plan de vigilance de la banque en matiére
de ressources humaines. Il établit également une nouvelle référence mondiale en matiére de protection
des collaborateurs du secteur financier - consacrant pour la premiére fois les droits syndicaux en matiére
de travail a distance, d’utilisation de lintelligence artificielle et de digitalisation. Alors que le monde du
travail change a toute vitesse, il est essentiel que les salariés ne soient pas laissés pour compte et qu’ils
puissent profiter des avantages offerts par les nouvelles technologies. Cet accord, est un véritable
bénéfice pour les collaborateurs, aujourd’hui et pour demain. »
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Société Générale

Société Générale est I'un des tout premiers groupes européens de services financiers. Sappuyant sur un modéle diversifié et
intégré, le Groupe allie solidité financiére, dynamique d’innovation et stratégie de croissance durable et responsable. Engagée
dans les transformations positives des sociétés et des économies, Société Générale agit chaque jour avec ses équipes pour
construire ensemble, avec ses clients, un avenir meilleur et durable en apportant des solutions financiéres responsables et
innovantes.

Acteur important de ’économie réelle depuis plus de 150 ans avec un ancrage solide en Europe et connecté au reste du
monde, Société Générale emploie plus de 117 000 collaborateurs dans 66 pays et accompagne au quotidien 25 millions de
clients particuliers, entreprises et investisseurs institutionnels a travers le monde, en offrant une large palette de conseils et
de solutions financieres sur mesure qui s’appuie sur trois poles métiers complémentaires :

= la Banque de détail en France avec la banque SG, issue du rapprochement des deux réseaux Société Générale et
Crédit du Nord, et Boursorama qui offrent des gammes complétes de services financiers avec un dispositif omnicanal a
la pointe de 'innovation digitale ;

= la Banque de détail a Uinternational, ’assurance et les services financiers, avec des réseaux présents en Afrique,
Europe centrale et de l’est, et des métiers spécialisés leaders dans leurs marchés ;

= la Banque de Grande Clientéle et Solutions Investisseurs, avec ses expertises reconnues, positions internationales
clés et solutions intégrées.

Société Générale figure dans les principaux indices de développement durable : DJSI (Europe), FTSE4Good (Global et Europe),
Bloomberg Gender-Equality Index, Refinitiv Diversity and Inclusion Index, Euronext Vigeo (Europe et Eurozone), STOXX Global
ESG Leaders indexes et MSCI Low Carbon Leaders Index (World and Europe).

En cas de doute sur 'authenticité de ce communiqué de presse, rendez-vous au bas de la newsroom de societegenerale.com.
Les communiqués émanant de Société Générale sont certifiés par la technologie blockchain. Un lien vous permettra d’y
vérifier de l'intégrité de cette information.

Pour plus d’information, vous pouvez suivre le compte twitter @societegenerale ou visiter le site societegenerale.com.

About UNI

UNI Global Union réunit 20 millions de travailleurs du secteur des services, y compris dans les banques et les assurances, dans
150 pays différents afin d’obtenir de meilleurs emplois et une vie meilleure. UNI aide les travailleurs a renforcer leurs droits en
développant 'adhésion aux syndicats ; en protégeant et en élargissant la négociation collective ; et a travers plus de 50
accords mondiaux avec des sociétés multinationales, dont huit dans le secteur bancaire.

Pour plus d’informations, consultez www.uniglobalunion.org

Suivez-nous sur Twitter, LinkedIn, Facebook et Instagram.
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