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SOCIÉTÉ GÉNÉRALE ANNONCE DES ACCORDS EN VUE DE LA  
CESSION DE SES FILIALES AU CONGO, EN GUINÉE 
ÉQUATORIALE, EN MAURITANIE ET AU TCHAD AINSI QUE 
L’OUVERTURE D’UNE RÉFLEXION STRATÉGIQUE SUR SA 
FILIALE EN TUNISIE 

 

Communiqué de presse  

Paris, le 8 juin 2023 

 
Société Générale a signé des accords avec deux groupes bancaires panafricains en vue de 

la cession de ses filiales au Congo et en Guinée Équatoriale au Groupe Vista, et de ses filiales 

en Mauritanie et au Tchad au Groupe Coris.  

 
Ces quatre accords prévoient la cession totale des parts du groupe Société Générale dans ses filiales 
locales africaines : Société Générale Congo, Société Générale de Banques en Guinée Équatoriale, Société 

Générale Mauritanie, et Société Générale Tchad, actuellement détenues respectivement à 93,5%, 57,2%, 
95,5% et 67,8% par le groupe Société Générale. 

 

Selon les engagements pris, les deux groupes bancaires panafricains Vista et Coris reprendraient la 
totalité des activités opérées par Société Générale au Congo, en Guinée équatoriale, en Mauritanie et au 

Tchad, ainsi que l’intégralité des portefeuilles clients et l’ensemble des collaborateurs au sein de ces 
entités. Le groupe Société Générale est confiant dans la capacité du Groupe Vista et du Groupe Coris à 

poursuivre la stratégie de développement de ces entités, au bénéfice des clients, partenaires, des   

collaborateurs et des économies locales. 
 

La réalisation de ces opérations, qui pourrait intervenir d’ici la fin de l’année 2023, est soumise à 

l’approbation des instances de gouvernance des entités, aux conditions suspensives usuelles ainsi qu’à 
la validation des autorités financières et réglementaires compétentes. Ces cessions auraient un impact 

positif d’environ 5 pbs sur le ratio CET1 du Groupe à leur date de finalisation. 
 

L’Afrique est une zone géographique à potentiel de croissance où le Groupe a bâti une présence 

historique et entend concentrer ses ressources sur les marchés où il peut se positionner parmi les 
banques de tout premier plan, en synergie avec les autres métiers du Groupe et avec une taille critique 

permettant une contribution satisfaisante et durable à la création de valeur. Société Générale offre la 
combinaison unique de l’expertise et du savoir-faire d’une banque internationale avec la proximité d’une 

banque implantée localement. Le Groupe reste également pleinement engagé dans l’accompagnement 

de ses grands clients sur le continent africain, à travers ses franchises mondiales de banque de 
financement et d’investissement. 

 
Société Générale a également ouvert une réflexion stratégique sur sa participation de 52,34% au capital 

de l’Union Internationale de Banques (UIB), filiale de Société Générale en Tunisie. Cette démarche vise à 

explorer les options possibles permettant à l'UIB de mieux mettre en œuvre son potentiel de 



 

 

développement dans les années qui viennent, au bénéfice de ses actionnaires, de ses clients et des 

collaborateurs. Dans ce cadre, un processus non exclusif est engagé.  
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Société Générale 
 
Société Générale est l’un des tout premiers groupes européens de services financiers. S’appuyant sur un modèle diversifié et 

intégré, le Groupe allie solidité financière, dynamique d’innovation et stratégie de croissance durable et responsable. Engagée 
dans les transformations positives des sociétés et des économies, Société Générale agit chaque jour avec ses équipes pour 
construire ensemble, avec ses clients, un avenir meilleur et durable en apportant des solutions financières responsables et 
innovantes. 
 
Acteur important de l’économie réelle depuis plus de 150 ans avec un ancrage solide en Europe et connecté au reste du 
monde, Société Générale emploie plus de 117 000 collaborateurs dans 66 pays et accompagne au quotidien 25 millions de 

clients particuliers, entreprises et investisseurs institutionnels à travers le monde, en offrant une large palette de conseils et 
de solutions financières sur mesure qui s’appuie sur trois pôles métiers complémentaires : 

▪ la Banque de détail en France avec la banque SG, issue du rapprochement des deux réseaux Société Générale et 
Crédit du Nord, et Boursorama qui offrent des gammes complètes de services financiers avec un dispositif omnicanal à 
la pointe de l’innovation digitale ;  

▪ la Banque de détail à l’international, l’assurance et les services financiers, avec des réseaux présents en Afrique, 
Europe centrale et de l’est, et des métiers spécialisés leaders dans leurs marchés ; 

▪ la Banque de Grande Clientèle et Solutions Investisseurs, avec ses expertises reconnues, positions internationales 
clés et solutions intégrées. 

 

Société Générale figure dans les principaux indices de développement durable : DJSI (Europe), FTSE4Good (Global et Europe), 

Bloomberg Gender-Equality Index, Refinitiv Diversity and Inclusion Index, Euronext Vigeo (Europe et Eurozone), STOXX Global 

ESG Leaders indexes et MSCI Low Carbon Leaders Index (World and Europe). 
 

En cas de doute sur l’authenticité de ce communiqué de presse, rendez-vous au bas de la newsroom de societegenerale.com. 
Les communiqués émanant de Société Générale sont certifiés par la technologie blockchain. Un lien vous permettra d’y 
vérifier de l’intégrité de cette information. 
 

Pour plus d’information, vous pouvez suivre le compte twitter @societegenerale ou visiter le site societegenerale.com. 
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