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PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE TAUGMENTATION DE C APITAL EN NUMERAIRE
RESERVEE AUX SALARIES ET ANCIENS SALARIES DES ENTIT ES ADHERENTES DES PLANS

Emetteur

Titres offerts

Modalités de
souscription

D'EPARGNE DU GROUPE SOCIETE GENERALE

Société Générale, société anonyme de droit franciite du statut de
banque (ci-apres, Société Générale).

Le montant nominal maximum global de 'augmentati@ capital est fixé a
EUR 12 703 407,50 correspondant a I'’émission de 18D 726 actions a
souscrire en numéraire.

L'augmentation de capital se subdivise en trois t(@phches utilisant des
supports d’investissement distincts, accessiblsga@ivement a des entités
ou groupement d’entités distincts.

Les actions Société Générale a émettre serontéeencatégorie et seront
assimilables aux actions Société Générale, apiasttEment du coupon du
dividende afférent a I'exercice 2009, qui sont diéigcrites a la cote a la
Bourse de Paris (Compartiment A).

Mode de détermination du prix de souscription

Le prix de souscription est de 36,98 €, égal adganne des cours de cloture
de l'action Société Générale constatés sur EutdPansis SA lors des vingt
(20) séances de Bourse précédant la date de laonéudu Consell
d'administration du 20 avril 2010, diminuée de éaate de 20 % par rapport
a cette moyenne.

La période de souscription sera ouverte du 11 rabD2au 26 mai 2010
inclus.

Mode de conservation des titres

Les deux (2) premiéres tranches (en France) soniscetes par
lintermédiaire des Fonds Communs de Placementii@frise dans le cadre
de Plans d’Epargne d’Entreprise ou de groupe. Skulgoisieme (3"
tranche (a I'étranger) est directement souscritelgmsalariés dans le cadre
du Plan d’Epargne Groupe international.

Bénéficiaires de I'offre

La présente offre est réservée aux salariés ustifi’'une ancienneté de trois
(3) mois au titre du contrat de travail en courladin de la période de
souscription, se répartissant ainsi :

- Pour la 1® tranche, les bénéficiaires du Plan d’Epargne
d’Entreprise de Société Générale et du Plan d’Emafgroupe dont
sont adhérentes les sociétés du Groupe Sociétérai@rdont le
sieége social est situé soit (i) en France métrtgink, soit (i) dans
les Départements d’'Outre-mer ;

- Pour la 2™ tranche, les bénéficiaires des Plans d’Epargne
d’Entreprise respectifs du Crédit du Nord et defiiedes, lorsque
celui-ci prévoit la possibilité de souscrire aux émtions
d’augmentation de capital réservées de Sociétéraléné



Calendrier de
I'opération

Cotation des actions
nouvelles

Renseignements
généraux sur les actions
nouvelles dont
I'admission est
demandée

- Pour la 8™ tranche, les bénéficiaires au Plan d’Epargne Group
international dont sont adhérentes (i) les socidte&roupe Société
Générale dont le siége social est situé, soit ierfSrance, soit dans
les Collectivités d’Outre-Mer, (ii) les succursalda Groupe qui
sont établies soit hors de France, soit dans I#edfiwités d'Outre-
Mer.

En ce qui concerne les deux premiéres tranchesrleiens salariés ayant
quitté leur entreprise a la suite d’'un départ ardaaite auxquels sont
assimilés les préretraités et ayant conservé deirsadans les Plans
d’Epargne d’Entreprise ou de Groupe, peuvent ppeic a cette

augmentation de capital réservée.

Plafond de souscription

Conformément a l'article L. 3332-10 du Code dudilave montant total des
versements d’'un Bénéficiaire (y compris l'intéremsat et les versements
dans d’autres Plans d’Epargne) ne peut dépassér @8 sa rémunération
brute annuelle pergue au titre de I'année de lsa@qiion ou, pour le

Bénéficiaire dont le contrat de travail est suspendi n'a pergu aucune
rémunération au titre de I'année précédente, 2 %lafond annuel prévu a
l'article L. 241-3 du Code de la sécurité sociake.Conseil d’administration

du 17 février 2010 a par ailleurs décidé que laltaies versements (y
compris lintéressement et la participation) et lthbondement net par
Bénéficiaire ne peut étre supérieur a EUR 20 000.

Abondement

Les regles d’abondement sont propres a chaqued®aargne d’Entreprise
ou de Groupe.

La souscription sera ouverte du 11 mai 2010 au 26 2810 inclus. La
réalisation de I'augmentation de capital est prdeui juillet 2010.

Place de cotation

Les actions Société Générale sont cotées a la BalesParis (service a
reglement différé, groupe continu A, code ISIN FBOD30809).

Cotation des actions nouvelles

La cotation & la Bourse de Paris des actions nisvedera demandée
immédiatement aprés la réalisation de I'augmemtat® capital (la cotation
devrait étre effective approximativement le 221@1i2010).

Droits attachés aux actions émises

Les actions nouvelles seront, dés leur créatiommgses a toutes les
dispositions des statuts de la Société et portgmnssance au ®ljanvier
2010. Elles seront, en conséquence, entieremeiikss aux actions
anciennes, aprés détachement de ces derniéres uwrncalu dividende
afférent a I'exercice 2009, et donneront droit au&rogatives légales dont
disposent les actionnaires d'une société anonymetaniinent, elles
donneront droit dans la propriété de l'actif soca&l dans le boni de
liguidation a une part égale a la quotité du capgacial qu'elles
représentent. De la méme fagon, le dividende estillié aux actionnaires
dans la proportion de leur participation au capital



Indisponibilité

Un droit de vote double, eu égard a la quotité dpital qu'elles

représentent, est attribué a toutes les actionerentent libérées pour
lesquelles est justifiée une inscription nomingtia nom du méme
actionnaire, depuis deux ans au moins a comptet®dianvier 1993 ainsi

guaux actions nominatives nouvelles attribuées tuiiment a un

actionnaire, en cas d’augmentation de capital pewrporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, a raison d’actlmséficiant de ce droit.

Il est précisé, en particulier, qu’outre I'obligati [égale d’'informer Société
Générale de la détention de certaines fractionsaghital et/ou des droits de
vote et deffectuer toute déclaration d'intentionn econséquence
conformément aux dispositions |égales, tout actmen agissant seul ou de
concert, venant a détenir, directement ou indireet# 1,5% au moins du
capital ou des droits de vote de la Société, ast dédnformer la Société dans
le délai de 15 jours a compter du franchissemerthdeun de ces seuils et
d’indiquer également, lors de cette déclarationndenbre de titres qu'il
détient donnant acces a terme au capital. Lestéscile gestion de Fonds
Communs de Placement sont tenues de procéder@aicfttmation pour
'ensemble des actions de la Société détenuesepdiohds qu’elles gerent.
Au-dela de 1,5%, chaque franchissement de seyilémgntaires de 0,50%
du capital social ou des droits de vote doit égelmdonner lieu a
déclaration a la Société dans les conditions fix@akessus. Le non-respect
de cette obligation est sanctionné, conformémenxtdigpositions légales, a
la demande, consignée dans le proces-verbal dediAklée générale, d’un
ou plusieurs actionnaires détenant 5% au moinsagitad ou des droits de
vote de la Société. Tout actionnaire, agissant seulde concert, est
également tenu d'informer la Société, dans le d#gal5 jours, lorsque son
pourcentage du capital ou des droits de vote devidérieur a chacun des
seuils prévus au présent paragraphe.

Négociabilité des actions

Aucune clause statutaire ne limite la libre négoiiié des actions
composant le capital de Société Générale.

Seules les regles relatives a la détention desrectlans le cadre d’'un Plan
d’Epargne d’Entreprise ou de groupe limiteront kgaciabilité desdites
actions.

Nature et forme des actions

A l'issue du délai d’indisponibilité légal applidebaux parts et aux actions
détenues directement dans le cadre d’'un Plan djfpad’Entreprise ou de
Groupe, sauf survenance d’'un cas de déblocagepemties actions pourront
revétir, au choix, la forme au porteur ou nominativ

Les actions détenues directement par les Bénéésiait les parts des fonds
communs de placement d’entreprise, selon le camntséndisponibles
pendant une durée de 5 ans, sauf survenance dsutecdéblocage anticipé
selon les conditions applicables au Plan d’Eparditentreprise ou de
Groupe concerné. En ce qui concerne®ldf Banche, dans certains pays, en
fonction de la Iégislation locale, certains cagldblocage anticipé ne seront
pas ouverts aux salariés.



