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Paris, le 8 février 2017 

 

Société Générale certifiée Top Employer France 2017  

 
Société Générale a reçu pour la 4

e
 année consécutive, la certification « Top Employer France » 

pour sa politique de Ressources Humaines.   
 

Le Top Employers Institute décerne cette certification à l’issue d’une 
évaluation indépendante des politiques et pratiques RH de 
l’entreprise. Sont ainsi évalués : la gestion des carrières et des 
talents de l’entreprise, la formation, les conditions de travail, 
l’engagement des collaborateurs, les avantages sociaux, etc. Les 
résultats de l’évaluation sont audités par le cabinet Grant Thornton.  

 

Le groupe Société Générale s’est notamment distingué par sa faculté à: 

- Accompagner les collaborateurs dans la transition digitale et les nouvelles méthodes de 
travail : 

o Les Dunes, le nouveau technopôle du Groupe dans l’est parisien où les collaborateurs 
bénéficient du Flex office et d’environnements de travail innovants, ouverts et 
collaboratifs qui favorisent l’intelligence collective. 88 % des 5 000 collaborateurs 
installés aux Dunes en sont satisfaits ; 

o Développement de la méthode Test & Learn et de la stratégie d’Open Innovation ; 
o Déploiement du télétravail (5 000 télétravailleurs en France : un nombre doublé depuis 

2015) ; 
- Donner la capacité aux collaborateurs de s’adapter aux nouveaux environnements avec 

de nouvelles méthodes d’apprentissage participatives,  ATAWAD (Any time, Any Where, Any 
Device) comme les  MOOCs ou le Micro learning ;  
 

- Transformer les forces internes de l’entreprise en futurs leaders grâce notamment au 
dispositif de formations et de mobilité interne ; 
 

- Améliorer la qualité de vie au travail via notamment le Programme Life at Work et la charte 
de l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle ;  
 

- Porter une attention spécifique aux attentes des collaborateurs pour permettre une 
meilleure satisfaction client : management participatif et enquêtes sur les conditions de vie 
au travail. 

 

Pour Edouard-Malo Henry, Directeur des Ressources Humaines du groupe Société Générale, « notre 

certification Top Employer  pour la 4
e
 année consécutive est la preuve de notre forte capacité 

d’adaptation pour créer chaque jour un environnement stimulant et innovant pour l’ensemble des 

collaborateurs. » 

Contact presse :  

Astrid Fould-Bacquart +33 (0)1 56 37 67 95 astrid.fould-bacquart@socgen.com  
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Société Générale 

 
Acteur de l’économie réelle depuis 150 ans, Société Générale emploie plus de 145 000 collaborateurs, présents dans 66 pays, et 
accompagne au quotidien 31 millions de clients dans le monde entier en offrant une large palette de conseils et solutions 
financières sur mesure aux particuliers, entreprises et investisseurs institutionnels, qui s’appuie sur trois pôles métiers 
complémentaires : 
  

 La banque de détail en France avec les enseignes Société Générale, Crédit du Nord et Boursorama  qui offrent des 
gammes complètes de services financiers avec une offre multicanal à la pointe de l’innovation digitale. 
 

 La banque de détail à l’international, services financiers et assurances  avec des réseaux présents dans les zones 
géographiques en développement et des métiers spécialisés leaders dans leurs marchés.   
 

 La banque de financement et d’investissement, banque privée, gestion d’actifs et métier titres avec leurs 
expertises reconnues, positions internationales clés et solutions intégrées. 

 

Le titre Société Générale figure dans les principaux indices de développement durable : DJSI (World et Europe), FSTE4Good 
(Global et Europe), Euronext Vigeo (Europe, Eurozone et France), ESI Excellence (Europe) d’Ethibel et 4 des indices STOXX 
ESG Leaders. 
 
Pour plus d’information, vous pouvez suivre le compte twitter       @societegenerale ou visiter le site www.societegenerale.com 
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